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Operator de date cu caracter personal inregistrat la nr. 36049

ANUNT
Privind ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post vacant de Consilier juridic I A
din cadrul Compartimentului Juridic,

SANATORIUL BALNEOCLIMATERIC DE COPII, cu sediul Tn localitatea Busteni, str.
Fantanii, nr. 3, judetul Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea a postului de CONSILIER
JURIDIC I A in cadrul Compartimentului Juridic, functie contractuala vacanta in statul de
functii, cu contract de munca pe perioada nedeterminata, durata timpului de lucru: 8 ore/zi / 40
ore/saptamana, in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si in conformitate cu art 1V alin (1b) din OUG
34/12.05.2023 — privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si
modificarea si completarea unor acte normative

Poate ocupa postul vacant de Consilier juridic | A din cadrul Compartimentului Juridic, persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



http://www.sanatoriulbusteni.ro/

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinte pe care trebuie sa le indeplinesca persoana care participa la concurs sunt stabilite
pe baza fisei postului.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le Indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea postului vacant de Consilier juridic I A din cadrul Compartimentului Juridic, sunt
stabilite, pe baza fisei postului, dupa cum urmeaza:

-studii - superioare cu diploma de licentd in domeniu;
- are minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
profesiei de consilier juridic;
- este inscris in profesia de consilier juridic la Colegiului Consilierilor Juridici pe a
carui raza teritoriala domiciliaza;
- nu se afla in vreunul dintre cazurile de nedemnitate prevazute de Legea nr. 514/2003
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic:
a) cel care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni de natura a aduce
atingere profesiei de consilier juridic;
b) cel care, in exercitarea profesiei de consilier juridic, a savarsit abuzuri prin care au fost
incalcate drepturi si libertati fundamentale ale omului, stabilite prin hotarare judecatoreasca
irevocabila;
c) cel care este declarat nedemn pentru alte cauze de lege.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de nscriere la concurs, conform modelului afisat pe site;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatimant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis 1n conditiile legii.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de
Tncadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs pana la data de 16.06.2023
ora 14.00 la sediul unitatii din: localitatea Busteni, str. Fantanii, nr. 3, judetul Prahova.

Concursul se va desfasura la sediul Sanatoriului Balneoclimateric de Copii din
localitatea Busteni, str. Fantanii, nr. 3, judetul Prahova astfel:

- selectia dosarelor de concurs in data de 19.06.2023
- proba scrisa in data de 22.06.2023.2023 ora 10:00
- proba interviu n data de 27.06.2023 ora 10:00
Relatii suplimentare la sediul: Sanatoriul Balneoclimateric de Copii sau la tel. 0244320 018.

Manager
Loghin loana Julieta
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BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC

1. Constitutia Romaniei.
2. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea contenciosului administrativ nr. 554/ 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;
4. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. 0O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata si
completata prin Legea nr. 233/2002,;
6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu modificarile
ulterioare {cu exceptia cartilor: 111, IV, V (doar Capitolul VI Contestatia la executare din Titlul
),VI}
7. Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod civil, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare(Cartea-ll1-a, Titlu VVI-proprietatea publica,Cartea-V-a, Titlul 11-V1II)

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare.

9. Codul penal din 17 iulie 2009 (LEGEA nr. 286/2009) cu modificarile si completarile
ulterioare ( Partea Generala — Titlul I, 1I; Partea Speciala - Titlul 1l, V, VI, VII (Capitolul. 1V,
V, V1), VI ( Capitolul I)

10. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
11. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Legea nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea functiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Statut din 6 martie 2004 profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile
ulterioare

14. Legea nr.95/2006, privind privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si

completarile ulterioare (Titlul VI Spitalele, Titlul VIII Asigurarile Sociale De Sanatate)

15. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice si Normele metodologice de aplicare;

17. Legeanr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale s1 Normele metodologice de aplicare;

18. Legea nr. 101/2016 privind remediile si céle de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

19. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

20. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor modificatd si completatd prin Legea nr.233/2002 pentru aprobarea Ordonantei

Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

21. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

22. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu completarile si modificarile

ulterioare;

23. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia personelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogre




a Directivei 95/46/CE;

24,

Legea nr. 129 din 15 iunie 2018pentru modificarea si completareca Legii nr. 102/2005
privind infiinarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC

wmn

~No

10.

Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VII — Spitalele;

Legea 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

Norme din data de 12 decembrie 2016 de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare

Statutul profesiei de consilier juridic;

Noul Cod civil — Donatia; Izvoarele obligatiilor I Contractul; Prescriptia extinctiva;

Noul Cod de procedurd civili — Intdmpinarea; Actiune in pretentii, Cererea
reconventionala; Contestatia in anulare, Contestatie la executare, Cerere de Apel si Recurs;
Noul Cod penal — Cauzele care inlatura caracterul penal al faptei; Infractiuni contra
persoanei;

Noul Cod de procedurda penala — Actiunea penald si actiunea civila in procesul penal;
Partile in procesul penal; Procedura plangerii prealabile.

Manager
Ec. Loghin loana

Intocmit RUNOS



Aprobat:
Manager,
FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: CONSILIER JURIDIC

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

NIVELUL POSTULUI: a) de executie DA

b) de conducere

DATE PERSONALE:
Nume:

Prenume:

COR: 261103

Tncadrare - contract individual de munci durati nedeterminati
Studii - superioare cu diploma de licenta in domeniu

Vechime in munci - minim 6 ani si 6 luni

I11. POZITIE iN STRUCTURA UNITATII:

Subordonat: Se subordoneaza managerului

relatii functionale: cu toata structura organizatorica a Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc
relatii de reprezentare: DA

Pregatire, experienta si responsabilitatea implicata de post:

1.
2
3.
4.
5
6
7

8.

- Atitudine pozitiva si conciliantd in relatiile cu pacientii si colectivul de lucru

- Abilitati de comunicare excelente si de relationare interpersonala

- Echilibru comportamental, receptivitate, rezistenta la stres

- Pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

- Respectarea confidentialitatea si anonimatul pacientilor

- Asigurarea calitatii serviciilor

- Capacitate de autoperfectionare

- Cunoasterea legislatiei romane In domeniul sdnatatii, administratiei publice, achizitiilor

publice, comercial si in dreptul muncii

1V.  ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITAII
In general, atributiile consilierului juridic consta in:

consultanta juridica, asistenta juridica si reprezentarea Spitalului Municipal Odorheiu-
Secuiesc in probleme juridice, apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale acestuia in
raporturile cu autoritdtile publice, institutiile de orice, precum si cu orice persoana juridica
sau fizica, romana ori straina;

Redacteaza cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac, modifica,
renuntd la pretentii si cai de atac, cu aprobarea conducerii institutiei;

raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

avizeaza din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;

consiliaza, la cerere, pe sefii de sectii, servicii, compartimente privind actele nomative care
au legatura cu activitatea desfasurata in unitate;

se ocupa cu investirea cu fomuld executorie si punerea in executare a sentintelor definitive
obtinute in urma actiunilor in justitie depuse;

pune concluzii la instantele judecatoresti de toate gradele, la organele de urmarire penala,



precum si la toate autoritatile si organele administrative cu atributii jurisdictionale;
solutioneaza lucdrile repartizate direct, spre analiza, de catre manager;
organizeaza evidenta documentelor primite, Intocmite si transmise de la nivelul

serviciului;

intocmeste raportul anual privind activitatea compartimentului;

indeplineste orice alte sarcini cu caracter juridic primite de la conducerea spitalului, cu
prioritate in domeniul sdu de competenta, sub rezerva legalitatii;

respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului;

respecta secretului profesional;

cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.1. al spitalului;

Participa la instruirile de Protectia si Securitatea Muncii;,

Participa la instruirile P.S.1.;

Raspunde de respectarea normelor de P.M, S.S.M si PSI:

Raspunde de respectarea normelor de mediu;

respectd procedurile de urgentd si evacuare, inclusiv prevederile referitoare la
responsabilitatile Tn caz de dezastru natural si/sau catastrofa;

respectarea normelor de prevenire si raportare a incidentelor si accidentelor cu risc
infectios catre Compartimentul de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei
medicale (CPIAAM);

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

Sa cunoascd si sa respectd documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa; Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si obiectivelor specifice locului de munca

Atributiile specifice ale postului:

in domeniul achizitiilor publice:

consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului Tn special privind
legislatia achizitiilor publice;

redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea serviciului de
achizitii publice din cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc;

raspunde notificarilor prealabile primite din partea operatorilor economici si deruleaza
solutionarile contestatiilor primite;

responsabil cu elaborarea, derularea, verificarea si tinerea in evidentd a contractelor de
achizitii publice si prestari servicii;

redacteaza proiectele de contracte si negociaza clauzele legale contractuale pentru
contractele si acordurile-cadru de achizitii publice;

elaboreaza si deruleaza procedurile specifice de achizitii publice din cadrul spitalului;
avizeaza si contrasemneaza documentatiile de atribuire al achizitiilor publice si actele cu
caracter juridic din cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc;

verifica legalitatea actelor si documentelor de achizitii publice cu caracter juridic si
administrativ primite spre avizare;

urmareste aparitia normelor legale si a modificarilor legislative din domeniul achizitiilor
publice si activitatii conexe desfasurarii acestuia, aduce la cunostinta membrilor
serviciului de achizitii publice si aprovizionare si eventual altor servicii si compartimente
ce au legaturd cu activitatea de achizitii din cadrul spitalului;

face parte din comisiile de licitatie la solicitarea conducerii;



- colaboreaza cu serviciile Tehnic, Achizitii si Administrativ la intocmirea proiectelor de
contracte initiate de aceste servicii cu terte persoane fizice si juridice, la negocierea
continutului clauzelor si executarea contractelor incheiate;

Tn procesul privind recuperarea cheltuielilor de spitalizare:

- se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale,
accidente rutiere sesizate de organele legii, politie, organele de cercetare penald, instante
judecatoresti;

- intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civila in cauzele penale in care
spitalul este citat ca institutie;
colaboreaza in vederea recuperarii cheltuielilor de spitalizare acordate cetatenilor straini cu
ambasade si consulate ale tarilor cu care nu exista tratate de colaborare incheiate pe linie
de asistentd medicala intre state;

Alte atributii:

- Colaboreaza cu compartimentul legislatiei si contencios al Directiei de Sanatate Publica, si
respecta instructiunile date de acesta;
- Colaboreaza cu celalalt consilier juridic angajat al spitalului, in problemele juridice ale

institutiei;

- 1Inperioada concediilor de odihna/boald/formare profesionald/concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc. din partea celuilalt
consilier juridic, va prelua atributiile acestuia pe perioada lipsa.

- Avizeaza legalitatea deciziilor emise de catre biroul RUNOS;

- Ocazional, face parte din unele comisii constituite la nivelul unitatii;

- redacteaza proiecte de decizii la solicitarea expresd a managerului;

- participd la procesul de inventariere al spitalului, la solicitarea managerului,

- nu implica spitalul in actiuni sau discutii pentru care nu a primit acordul managerului;

- raspunde disciplinar, contraventional sau penal pentru neindeplinirea sau indeplinirea

necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

ATRIBUTII SPECIFICE Conform Regulamentului (UE) 2016/679

Se completeazd atributiile Fisa postului intregului personal al Spitalului Municipal Odorheiu-
Secuiesc ca urmare a aplicdrii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE Regulamentul general privind protectia datelor.
Regulamentul (UE) 2016/679 se aplicd in statele membre UE, incepand cu data de 25 mai 2018.
In conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atributii:

- Nu se introduc in retea echipamente straine - router, modem stick.

- Figierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB)
se cripteaza pentru ca in caz de pierdere, furt sa nu pot fi accesate.

- Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

- Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in



forma criptata.

- Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar n scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea si deschiderea atasamentelor de
e-mail, nu se descarca daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daca mailul
pare sd fie trimis de persoana cunoscutd dar nesolicitatd, se cere confirmarea persoanei
respective ca a trimis mesajul.

- Utilizatorii sunt obligati sa tind confidential datele cu care lucreaza atat in afara timpului de

lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu Spitalul.

- Personalul care colecteaza date personale, trebuie sa o faca cu consimtdmantul expres dat de
persoana vizata si cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii si

a drepturilor lor.

- Incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului.

- n locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin

- Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale
pentru program, nu dezvaluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ci existi posibilitatea de a
fi aflat de o alta persoana, se va modifica parola.

- Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia, iar daca temporar nimeni nu lucreaza la statie,
se blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.

- Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele
in vederea completarii securitatii.

- Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si
aprobata de conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea
circuitului intern al documentelor.

- Documentele care contin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugétorul de

documente.

V. LIMITE DE COMPETENTA

1. Respecta secretul profesional;

2. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul managerului

institutiei;

3. Nu foloseste numele institutiei n actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului

institutiei.

VI. CONDITIILE ASIGURATE:

Consilierul juridic isi va desfasura activitatea timp de 8 ore pe zi, de luni pana vineri, in intervalul

08.00 - 16.00.

Programarea concediului de odihna se va face conform dispozitiilor legale.

VIl. DISPOZITII FINALE Fisa postului cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si

responsabilitatile postului, reiesite din legislatie si din fisa postului.

Personalul serviciului este obligat sd cunoasca sarcinile si responsabilititile ce revin

compartimentului in care este incadrat si sd le indeplineasca intocmai.

In functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de

schimbarile legislative, de reorganizarea sistemului administrativ, prezenta Fisd a postului poate



fi completatd si modificatd cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin
suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.
Activitatea profesionald se apreciazd anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Criteriile de evaluare sunt stabilite in Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Odorheiu
Secuiesc conform legilor in vigoare.

Difuzarea fisei postului
Fisa postului se Intocmeste in 2 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la biroul RUNOS in
dosarul personal al ocupantului postului si unul se inméaneaza salariatului.
Intocmit, Data:

Titularul postului:
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar din Fisa postului
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Calendarul
de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de CONSILIER JURIDIC IA
in cadrul Sanatoriului Balneoclimateric de Copii:

e 30.05.2023 - publicarea anuntului de concurs;

e 16.06.2023 ora 14:00 - termenul limita de depunere a dosarelor de inscriere;

e 19.06.2023 - selectia dosarelor de inscriere;

e 19.06.2023 - afisarea rezultatului selectiei dosarelor de inscriere;

e 20.06.2023 - depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor de inscriere;

e 21.06.2023 - afisarea rezultatului in urma solutionarii contestatiilor la selectia dosarelor;

e 22.06.2023 ora 10:00 sustinerea probei scrise, la sediul Sanatoriului Balneoclimateric de
Copii din localitatea Busteni, str. Fantanii, nr. 3;

e 22.06.2023 - afisarea rezultatului la proba scrisa;

e 23.06.2023 ora 14.00 - depunerea contestatiilor la proba scrisa;

e 26.06.2023 - afisarea rezultatului in urma solutionarii contestatiilor la proba scrisa;

e 27.06.2023 ora 10:00 sustinerea interviului la sediul Sanatoriului Balneoclimateric de
Copii din localitatea Busteni, str. Fantanii, nr. 3;

e 27.06.2023 - afisarea rezultatului interviului;

e 28.06.2023 - depunerea contestatiilor la rezultatul interviului;

e 29.06.2023 - afisarea rezultatului in urma solutionarii contestatiilor la interviu;

o 30.06.2023 - afisarea rezultatelor finale ale concursului.
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