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ANUNŢ 

Privind ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post vacant de Consilier juridic I A 

din cadrul Compartimentului Juridic,  

 

 

SANATORIUL BALNEOCLIMATERIC DE COPII,  cu sediul în localitatea Buşteni, str. 

Fântanii, nr. 3, judeţul Prahova, organizează concurs pentru ocuparea a postului de CONSILIER 

JURIDIC I A în cadrul Compartimentului Juridic, funcţie contractuală vacantă în statul de 

functii, cu contract de muncǎ pe perioadǎ nedeterminatǎ, durata timpului de lucru: 8 ore/zi / 40 

ore/săptămână, în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, precum şi în conformitate cu art IV alin (1b) din OUG 

34/12.05.2023 – privind unele măsuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum şi 

modificarea şi completarea unor acte normative 

  

Poate ocupa postul vacant de Consilier juridic I A din cadrul Compartimentului Juridic,  persoana 

care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare: 

 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

http://www.sanatoriulbusteni.ro/
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Condiţii generale de participare la concurs: 

 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Cerinte pe care trebuie să le îndeplinescă persoana care participă la concurs sunt stabilite 

pe baza fişei postului. 

 

Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la concursul pentru 

ocuparea postului vacant de Consilier juridic I A din cadrul Compartimentului Juridic, sunt 

stabilite, pe baza fişei postului, dupa cum urmeaza: 

 

 -studii - superioare cu diplomă de licență în domeniu;                                                                                                    

- are minimum 6 ani si 6 luni  vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării  

profesiei de consilier juridic;  

- este inscris în profesia de consilier juridic la Colegiului Consilierilor Juridici pe a 

cărui rază teritorială  domiciliază; 

- nu se află în vreunul dintre cazurile de nedemnitate prevăzute de Legea nr. 514/2003 

privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic: 

a) cel care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni de natura a aduce 

atingere profesiei de consilier juridic; 

b) cel care, în exercitarea profesiei de consilier juridic, a savarsit abuzuri prin care au fost 

incalcate drepturi şi libertati fundamentale ale omului, stabilite prin hotărâre judecătorească 

irevocabila; 

c) cel care este declarat nedemn pentru alte cauze de lege. 

 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 

documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului afisat pe site; 

https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-03-23
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-03-23
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-03-23#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-03-23
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2023-03-23#p-505557683
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii 

înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum 

şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 

în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa 

care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap, emis în condiţiile legii. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de 

concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru 

asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 

Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) -e), precum şi copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică 

cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

 

Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs până la data de 16.06.2023 

ora 14.00 la sediul unitǎţii din:  localitatea Buşteni, str. Fântanii, nr. 3, judeţul Prahova. 

 

Concursul se va desfăşura la sediul Sanatoriului Balneoclimateric de Copii din 

localitatea Buşteni, str. Fântanii, nr. 3, judeţul Prahova astfel:  

 

- selecţia dosarelor de concurs în data de 19.06.2023  

- proba scrisă în data de 22.06.2023.2023 ora 10:00 

- proba interviu în data de 27.06.2023 ora 10:00 

 

Relaţii suplimentare la sediul: Sanatoriul Balneoclimateric de Copii sau la tel. 0244320 018. 

 

Manager 

Loghin Ioana Julieta 

 

 

 

 

 

https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-03-23#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-03-23
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557677&d=2023-03-23#p-505557677
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2023-03-23#p-505557680
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BIBLIOGRAFIE  PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC 

  

1. Constituţia României. 

2. O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ 

3. Legea contenciosului administrativ nr. 554/ 2004, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

4. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

5. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata si 

completata prin Legea nr. 233/2002; 

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările 

ulterioare {cu exceptia cartilor: III, IV, V (doar Capitolul VI Contestaţia la executare din Titlul 

I),VI} 

7. Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod civil, republicată cu modificările şi completările 

ulterioare(Cartea-III-a, Titlu VI-proprietatea publica,Cartea-V-a, Titlul II-VIII) 

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările 

şi completările ulterioare.  

9. Codul penal din 17 iulie 2009 (LEGEA nr. 286/2009) cu modificarile si completarile 

ulterioare ( Partea Generala – Titlul I, II; Partea Speciala - Titlul II, V, VI, VII (Capitolul. IV, 

V , VI), VIII ( Capitolul I) 

10. Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

11. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

12. Legea nr. 514/2003, privind organizarea şi exercitarea funcţiei de consilier juridic, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

13. Statut din 6 martie 2004 profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile 

ulterioare 

14. Legea nr.95/2006, privind privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările si 

completările ulterioare (Titlul  VII Spitalele, Titlul VIII Asigurările Sociale De Sănătate) 

15. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările si completările 

ulterioare; 

16. Legea nr.98/2016 privind achiziţiile publice şi Normele metodologice de aplicare; 

17. Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale şi Normele metodologice de aplicare; 

18. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căle de atac în materie de atribuire a contractelor 

de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, 

precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a 

Contestaţiilor; 

19. Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

20. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a 

petiţiilor modificată şi completată prin Legea nr.233/2002 pentru aprobarea Ordonanţei 

Guvernului nr.27/2002  privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor;  

21.  Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

22. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu completările şi modificările 

ulterioare; 

23. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protecţia personelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogre 
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a Directivei 95/46/CE;  

24. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018pentru modificarea şi completarea Legii nr. 102/2005 

privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale de Supraveghere a 

Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, precum şi pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 

pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 

circulaţie a acestor date. 

 

TEMATICĂ  PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC 

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma în domeniul sănătăţii cu modificările şi completările 

ulterioare – Titlul VII – Spitalele; 

2. Legea 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului; 

4. Norme din data de 12 decembrie 2016 de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 

46/2003; 

5. Legea nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic, cu 

modificările şi completările ulterioare 

6. Statutul profesiei de consilier juridic; 

7. Noul Cod civil – Donația; Izvoarele obligaţiilor I Contractul; Prescripția extinctivă; 

8. Noul Cod de procedură civilă – Întâmpinarea; Actiune in pretentii, Cererea 

reconvențională; Contestația în anulare, Contestatie la executare, Cerere de Apel si Recurs; 

9. Noul Cod penal – Cauzele care înlătură caracterul penal al faptei; Infracțiuni contra 

persoanei; 

10. Noul Cod de procedură penală – Acțiunea penală și acțiunea civilă în procesul penal; 

Părțile în procesul penal; Procedura plângerii prealabile. 

 

 

 

Manager 

Ec. Loghin Ioana  

 

 

 

 

 

 

Intocmit RUNOS 
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Aprobat: 
Manager, 

FIȘA POSTULUI 

I. DENUMIREA POSTULUI: CONSILIER JURIDIC 

ANEXĂ LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ NR. _______________  

NIVELUL POSTULUI: a) de execuție DA 

                                          b) de conducere 

II. DATE PERSONALE: 

Nume: 

Prenume: 

COR: 261103 

Încadrare - contract individual de muncă durată nedeterminată 

Studii - superioare cu diplomă de licență în domeniu 

Vechime în muncă - minim 6 ani si 6 luni 

III. POZIȚIE ÎN STRUCTURA UNITĂȚII: 

Subordonat: Se subordonează managerului 

relații funcționale: cu toată structura organizatorică a Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc 

relații de reprezentare: DA 

Pregătire, experiență și responsabilitatea implicată de post: 

1. - Atitudine pozitivă și conciliantă în relațiile cu pacienții și colectivul de lucru 

2. - Abilități de comunicare excelente și de relaționare interpersonală 

3. - Echilibru comportamental, receptivitate, rezistență la stres 

4. - Păstrarea confidențialității datelor la care are acces. 

5. - Respectarea confidențialitatea și anonimatul pacienților 

6. - Asigurarea calității serviciilor 

7. - Capacitate de autoperfecționare 

8. - Cunoașterea legislației române în domeniul sănătății, administrației publice, achizițiilor 

publice, comercial și în dreptul muncii 

IV. ATRIBUȚII SPECIFICE ȘI RESPONSABILITĂȚI 

În general, atribuțiile consilierului juridic constă în: 

- consultanță juridică, asistență juridică și reprezentarea Spitalului Municipal Odorheiu-

Secuiesc în probleme juridice, apărarea drepturilor și intereselor legitime ale acestuia în 

raporturile cu autoritățile publice, instituțiile de orice, precum și cu orice persoană juridică 

sau fizică, română ori străină; 

- Redactează cererile de chemare în judecată, de exercitare a căilor de atac, modifică, 

renunță la pretenții și căi de atac, cu aprobarea conducerii instituției; 

- răspunde de primirea citațiilor, a titlurilor executorii; 

- avizează din punct de vedere juridic legalitatea contractelor; 

- consiliază, la cerere, pe șefii de secții, servicii, compartimente privind actele nomative care 

au legătură cu activitatea desfășurată în unitate; 

- se ocupă cu investirea cu fomulă executorie și punerea în executare a sentințelor definitive 

obținute în urma acțiunilor în justiție depuse; 

- pune concluzii la instantele judecătorești de toate gradele, la organele de urmărire penala, 
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precum și la toate autoritățile și organele administrative cu atribuții jurisdictionale; 

- soluționează lucările repartizate direct, spre analiză, de către manager; 

- organizează evidența documentelor primite, întocmite și transmise de la nivelul 

serviciului; 

- întocmește raportul anual privind activitatea compartimentului; 

- îndeplinește orice alte sarcini cu caracter juridic primite de la conducerea spitalului, cu 

prioritate în domeniul său de competență, sub rezerva legalității; 

- respinge orice fapta care ar putea aduce prejudicii de orice natura spitalului; 

- respectă secretului profesional; 

- cunoaște și respectă R.O.F. și R.O.I. al spitalului; 

- Participă la instruirile de Protecția și Securitatea Muncii; 

- Participă la instruirile P.S.I.; 

- Răspunde de respectarea normelor de P.M, S.S.M și PSI: 

- Răspunde de respectarea normelor de mediu; 

- respectă procedurile de urgență și evacuare, inclusiv prevederile referitoare la 

responsabilitățile în caz de dezastru natural și/sau catastrofă; 

- respectarea normelor de prevenire si raportare a incidentelor si accidentelor cu risc 

infecțios către Compartimentul de prevenire și control a infecțiilor asociate asistenței 

medicale (CPIAAM); 

 Responsabilități privind sistemul de management al calității: 

Să cunoască și să respectă documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile în 

activitatea depusă; Să participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de 

managementul de calitate și obiectivelor specifice locului de muncă 

Atribuțiile specifice ale postului: 

În domeniul achizițiilor publice: 

- consultații și cereri cu caracter juridic în toate domeniile dreptului în special privind 

legislația achizițiilor publice; 

- redactează opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea serviciului de 

achiziții publice din cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc; 

- răspunde notificărilor prealabile primite din partea operatorilor economici și derulează 

soluționările contestațiilor primite; 

- responsabil cu elaborarea, derularea, verificarea și ținerea în evidență a contractelor de 

achiziții publice și prestări servicii; 

- redactează proiectele de contracte și negociază clauzele legale contractuale pentru 

contractele și acordurile-cadru de achiziții publice; 

- elaborează și derulează procedurile specifice de achiziții publice din cadrul spitalului; 

- avizează și contrasemnează documentațiile de atribuire al achizițiilor publice și actele cu 

caracter juridic din cadrul Spitalului Municipal Odorheiu-Secuiesc; 

- verifică legalitatea actelor și documentelor de achiziții publice cu caracter juridic și 

administrativ primite spre avizare; 

- urmărește apariția normelor legale și a modificărilor legislative din domeniul achizițiilor 

publice și activității conexe desfășurării acestuia, aduce la cunoștință membrilor 

serviciului de achiziții publice și aprovizionare și eventual altor servicii și compartimente 

ce au legatură cu activitatea de achiziții din cadrul spitalului; 

- face parte din comisiile de licitație la solicitarea conducerii; 
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- colaborează cu serviciile Tehnic, Achiziții și Administrativ la întocmirea proiectelor de 

contracte inițiate de aceste servicii cu terțe persoane fizice și juridice, la negocierea 

conținutului clauzelor și executarea contractelor încheiate; 

În procesul privind recuperarea cheltuielilor de spitalizare: 

- se ocupă de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vătămări corporale, 

accidente rutiere sesizate de organele legii, politie, organele de cercetare penală, instante 

judecatoresti; 

- întocmește documentația necesară constituirii de parte civilă în cauzele penale în care 

spitalul este citat ca instituție; 

colaborează în vederea recuperării cheltuielilor de spitalizare acordate cetățenilor străini cu 

ambasade și consulate ale țărilor cu care nu există tratate de colaborare încheiate pe linie 

de asistență medicală între state; 

Alte atribuții: 

- Colaborează cu compartimentul legislației și contencios al Direcției de Sănătate Publică, și 

respectă instrucțiunile date de acesta; 

- Colaborează cu celălalt consilier juridic angajat al spitalului, în problemele juridice ale 

instituției; 

- în perioada concediilor de odihnă/boală/formare profesională/concediu pentru incapacitate 

de muncă, delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc. din partea celuilalt 

consilier juridic, va prelua atribuțiile acestuia pe perioada lipsă. 

- Avizeaza legalitatea deciziilor emise de către biroul RUNOS; 

- Ocazional, face parte din unele comisii constituite la nivelul unității; 

- redactează proiecte de decizii la solicitarea expresă a managerului; 

- participă la procesul de inventariere al spitalului, la solicitarea managerului; 

- nu implică spitalul în acțiuni sau discuții pentru care nu a primit acordul managerului; 

- răspunde disciplinar, contravențional sau penal pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea 

necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu; 

ATRIBUȚII SPECIFICE Conform Regulamentului (UE) 2016/679 

Se completează atribuțiile Fișa postului întregului personal al Spitalului Municipal Odorheiu-

Secuiesc ca urmare a aplicării Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice 

în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor 

date și de abrogare a Directivei 95/46/CE Regulamentul general privind protecția datelor. 

Regulamentul (UE) 2016/679 se aplică în statele membre UE, începând cu data de 25 mai 2018. 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 

Atribuții: 

- Nu se introduc în rețea echipamente străine - router, modem stick. 

- Fișierele care conțin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletă, memorie USB) 

se criptează pentru ca în caz de pierdere, furt să nu pot fi accesate. 

- Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina 

compartimentului de informatică. 

- Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacă este necesar, în interes de 

serviciu, se folosește doar stick USB dedicat, folosit doar în spital, pentru salvare de date în 
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formă criptată. 

- Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar în scop de serviciu. Nu se deschid site-uri 

nesigure, nu se descarcă fișiere de pe internet - doar în interes de serviciu, nu se deschid mailuri 

necunoscute, suspecte. Se cere vigilență sporită la descărcarea și deschiderea atașamentelor de 

e-mail, nu se descarcă dacă sunt din surse necunoscute care nu sunt de încredere. Dacă mailul 

pare să fie trimis de persoană cunoscută dar nesolicitată, se cere confirmarea persoanei 

respective că a trimis mesajul. 

- Utilizatorii sunt obligați să țină confidențial datele cu care lucrează atât în afara timpului de 

lucru cât și după încetarea contractului individual de muncă cu Spitalul. 

- Personalul care colectează date personale, trebuie să o facă cu consimțământul expres dat de 

persoana vizată și cu informarea prealabilă a persoanei despre scopul, destinația prelucrării și 

a drepturilor lor. 

- Încăperile unde se află computerele se încuie după terminarea programului. 

- În locurile unde publicul poate vedea monitorul în timp de lucru acesta trebuie protejat prin 

repoziționarea monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilităților. 

- Utilizatorii țin confidențial numele de utilizator, parola de acces la stații și parolele personale 

pentru program, nu dezvăluie nimănui în nici o împrejurare. În caz că există posibilitatea de a 

fi aflat de o altă persoană, se va modifica parola. 

- Utilizatorii ies din aplicație dacă părăsesc stația, iar dacă temporar nimeni nu lucrează la stație, 

se blochează stația cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer. 

- Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele 

în vederea completării securității. 

- Documentele medicale pot fi copiate exclusiv în baza unei cereri înregistrate de spital și 

aprobată de conducere. Copia documentelor se remite juristului instituției, cu respecatrea 

circuitului intern al documentelor. 

- Documentele care conțin date personale și trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugătorul de 

documente. 

V. LIMITE DE COMPETENȚĂ 

1. Respectă secretul profesional; 

2. Nu transmite documente, date sau orice informații confidențiale fără avizul managerului 

instituției; 

3. Nu folosește numele instituției în acțiuni sau discuții pentru care nu are acordul managerului 

instituției. 

VI. CONDIȚIILE ASIGURATE: 

Consilierul juridic își va desfășura activitatea timp de 8 ore pe zi, de luni până vineri, în intervalul 

08.00 - 16.00. 

Programarea concediului de odihnă se va face conform dispozițiilor legale. 

VII. DISPOZIȚII FINALE Fișa postului cuprinde în mod detaliat și concret atribuțiile și 

responsabilitățile postului, reieșite din legislație și din fișa postului. 

Personalul serviciului este obligat să cunoască sarcinile și responsabilitățile ce revin 

compartimentului în care este încadrat și să le îndeplinească întocmai. 

În funcție de pefecționarea sistemului de organizare, a sistemului informațional și informatic și de 

schimbările legislative, de reorganizarea sistemului administrativ, prezenta Fișă a postului poate 
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fi completată și modificată cu atribuții, lucrări sau sarcini specifice noilor cerințe prin 

suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificări care vor fi comunicate salariatului. 

Activitatea profesională se apreciază anual prin evaluarea performanțelor profesionale 

individuale. 

Criteriile de evaluare sunt stabilite în Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Odorheiu 

Secuiesc conform legilor în vigoare. 

Difuzarea fișei postului 

Fișa postului se întocmește în 2 exemplare din care un exemplar se arhivează la biroul RUNOS în 

dosarul personal al ocupantului postului și unul se înmânează salariatului. 

Data: ___  

Titularul postului: ____________________________________  

Am luat la cunoștință și am primit un exemplar din Fișa postului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Întocmit, 
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Calendarul  

de desfasurare a concursului pentru  ocuparea postului de CONSILIER JURIDIC IA  

 in cadrul Sanatoriului Balneoclimateric de Copii: 

 

 

• 30.05.2023 - publicarea anuntului de concurs; 

• 16.06.2023 ora 14:00 - termenul limita  de depunere a dosarelor de inscriere; 

• 19.06.2023 - selectia dosarelor de inscriere; 

• 19.06.2023 - afisarea rezultatului selectiei dosarelor de inscriere; 

• 20.06.2023 - depunerea contestatiilor in urma  selectiei dosarelor de inscriere; 

• 21.06.2023 - afisarea rezultatului in urma solutionarii contestatiilor la selectia dosarelor; 

• 22.06.2023 ora 10:00 sustinerea probei scrise, la sediul Sanatoriului Balneoclimateric de 

Copii din localitatea Buşteni, str. Fântanii, nr. 3; 

• 22.06.2023 - afisarea rezultatului la proba scrisa; 

• 23.06.2023 ora 14.00 - depunerea contestatiilor la proba scrisa; 

• 26.06.2023 - afisarea rezultatului in urma  solutionarii contestatiilor la  proba scrisa; 

• 27.06.2023 ora 10:00 sustinerea interviului la sediul Sanatoriului Balneoclimateric de 

Copii din localitatea Buşteni, str. Fântanii, nr. 3; 

• 27.06.2023 - afisarea rezultatului interviului; 

• 28.06.2023 - depunerea contestatiilor la rezultatul interviului; 

• 29.06.2023 - afisarea rezultatului in urma solutionarii contestatiilor la interviu; 

• 30.06.2023 - afisarea rezultatelor finale ale concursului. 

 
 

 


