Ministerul Sanatatii - MS
Regulamentul de organizare si functionare al Sanatoriului Balneoclimateric

de Copii Busteni, din 25.06.2020

Parte integranta din Ordin 1168/2020
Tn vigoare de la 31 august 2020

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 797 din 31 august 2020. Forma aplicabila la zi, 20 iulie 2022 .

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Busteni (sanatoriu) este unitate sanitara cu paturi care asigura
asistenta medicala utilizand factori curativi naturali asociati cu celelalte procedee, tehnici si mijloace
terapeutice, cu personalitate juridica, de interes national, finantata din venituri proprii, aflatd in subordinea
Ministerului Sanatatii, care functioneaza conform Hotararii Guvernului nr. 1.106/2002 pentru declararea unor
unitati sanitare de interes public national, aflate in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile ulterioare, si prezentului regulament.

Art. 2. - Sanatoriul este unitatea sanitara cu paturi care asigura asistenta medicala de specialitate, de
recuperare a bolnavilor internati, pentru copii cu varste de pana la 18 ani din toate judetele tarii, si functioneaza
in baza prevederilor legale.

Art. 3. - Unitatea sanitara furnizeaza servicii medicale in regim de sanatorizare continua.

Art. 4. - (1) Sanatoriul raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditjilor de
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ce pot determina prejudicii
pacientilor.

(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala, raspunderea este individuala.

Art. 5. - Activitatea economica si tehnico-administrativa este organizata pe servicii, birouri si compartimente
functionale, conform structurii organizatorice.

Art. 6. - Sanatoriul are sediul in orasul Busteni, Str. Fantanii nr. 3, judetul Prahova.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate

Art. 7. - (1) Sanatoriul este infiinfat in scopul desfasurarii activitatii de acordare a asistentei medicale de
recuperare- reabilitare a sanatatji copiilor cu varste pana la 18 ani, precum si a adulfjlor.

(2) Tn raport cu obiectul sau de activitate, sanatoriul acorda asistentd medicald pentru:

a) deficiente neuromotorii de origine cerebrala si periferica, encefalopatie forme - spastice, atetozice, ataxice,
pareze de nervi periferici, spina bifida;

b) afectiuni ale aparatului locomotor:

(i) sechele posttraumatice: atrofii musculare, redori si instabilita{i articulare;

(ii) scolioze, hipercifoze, atitudini scoliotice, atitudini cifotice; osteonecroze aseptice; retractii iatrogene de
cvadriceps;

(iii) luxatii congenitale de sold pre- si postoperator;

(iv) artrite cronice juvenile;
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(v) distrofii musculare progresive;

c) afectiuni ale aparatului respirator:

(i) bronsita cronica, astm bronsic, bronsita astmatiforma, bronsectazii, mucoviscidoze;

(ii) status post pleurezii si pneumonii trenante, hiperergii tuberculinice;

d) alte afectiuni:

(i) rahitism;

(ii) anemii secundare;

(iii) deficiente staturo-ponderale.

Art. 8. - (1) Sanatoriul are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea prevederilor in domeniul prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei medicale;

b) raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta oricarei persoane care se prezinta la sanatoriu, daca
starea sanatafii persoanei este critica. Dupa stabilizarea funciiilor vitale, sanatoriul va asigura, dupa caz,
transportul obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil;

d) prevenirea si combaterea bolilor cu potential endemo- epidemic;

e) educatia sanitara a bolnavilor internatji.

(2) in activitatea de asistentd medicala preventiva, curativa si recuperatorie, sanatoriul are urmatoarele atributii:
a) organizeaza, dezvolta, indruma si controleaza asistenta medicala in recuperare;

b) organizeaza, indruma si raspunde de asistenta medicala si ocrotirea mamei, copilului si tineretului;

c) dezvolta servicii corespunzatoare pentru Tmbunatatirea calitatii diagnosticului, a tratamentului si
supravegherii medicale a pacientilor;

d) ia masuri pentru cresterea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentari corespunzatoare pentru
pacientii internati atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ, precum si servirea mesei in conditii de
igiena;

e) asigura desfasurarea activitatii de educatie medicala si educatie medicala continua pentru medici, asistenti
medicali si alt personal. Costurile acestor activitati sunt de regula suportate de personalul beneficiar. Sanatoriul
poate suporta astfel de costuri in conditiile alocarilor bugetare;

f) raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor
cauzate pacientilor, stabilite de catre organele competente;

g) raspunde pentru pastrarea confidentialitatii fata de ter{i a tuturor informatiilor avand legatura cu serviciile
medicale acordate asiguratilor;

h) raspunde pentru acordarea serviciilor medicale asiguratilor in mod nediscriminatoriu, precum si pentru
respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

(3) Tn activitatea de asistentd cu medicamente si produse tehnico-materiale si pentru utilizarea eficienta a bazei
materiale a asistentei medicale, sanatoriul are urmatoarele atributii:

a) stabileste si planifica necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale sanitare tehnico-medicale
in concordanta cu cererile legate de asistenta medicala;

b) controleaza respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea si administrarea medicamentelor;

c) intocmeste necesarul de aparatura si produse tehnico- medicale, materiale sanitare si alte bunuri in functie
de fondurile alocate, de prioritatile si urgentele de procurare si face demersurile necesare in vederea achizitiei
acestora;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarii si evidentei aparatelor medicale din dotare prin sistemul

informational propriu dezvoltat in cadrul proiectului de informatizare a ocrotirii sanatatii;
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e) organizeaza si controleaza activitatea formatiei de intretinere si reparare a aparatelor si produselor tehnico-
medicale din dotare;

f) inregistreaza, stocheaza, prelucreaza si transmite informatiile privind activitatea de ingrijire, conform
normelor elaborate de Ministerul Sanatatji.

(4) Raportarile statistice se fac atat la Ministerul Sanatatii, cat si la Casa de Asigurari de Sanatate a Judefului
Prahova.

(5) Personalul medical are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate a
Judetului Prahova si este sanctionat corespunzator legii in cazul nerespectarii acestor clauze.

Art. 9. - (1) Ministerul Sanatatii exercita controlul asupra activitatii sanatoriului, precum si asupra modului de
aplicare de catre acesta a dispozitjilor legale in vigoare Tn domeniul sanitar.

(2) Indrumarea, coordonarea si monitorizarea activitatii desfasurate de sanatoriu se exercitd de Ministerul
Sanatatii.

(3) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din sanatoriu sunt reglementate si
supuse controlului Ministerului Sanatatji, autoritate centrala in domeniul asistentei de sanatate publica.

(4) Activitatea profesionala, precum si respectarea procedurilor medicale sunt supuse reglementarilor in
vigoare.

(5) Problemele de etica si deontologie profesionala sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului Medicilor din
Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romania sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia.

(6) Prezentul regulament de organizare si functionare garanteaza dreptul la asistenta medicala de specialitate
fiecarui cetatean, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, clasa sociala, fara
nicio Tngradire ce ar putea constitui o discriminare.

(7) Activitatea de asistenta medicala de specialitate se desfasoara in conformitate cu principiile Declarafiei
Universale a Drepturilor Omului.

(8) Sanatoriul presteaza servicii de spitalizare continua, in cursul careia ofera servicii medicale de baza in
specialitate si pachetul minimal de servicii medicale.

(9) Sanatoriul functioneaza cu autorizatie de functionare sanitara si este supus acreditarii de Comisia Nationala
de Acreditare a Spitalelor.

(10) Modul de organizare si functionare, atributiile si responsabilitatile personalului sunt stabilite prin prezentul
regulament de organizare si functionare.

Art. 10. - (1) Sanatoriul este organizat ca unitate sanitara cu paturi pentru copii, de specialitate recuperare,
medicina fizica si balneologie, precum si recuperare neuropsihomotorie.

(2) Sanatoriul asigura asistenta medicala spitaliceasca, utilizadnd factori naturali curativi asociati cu celelalte
procedee, tehnici si mijloace terapeutice, pentru bolnavii internati, corespunzator normelor legale.

(3) Sanatoriul are implementat si mentine un sistem de management al calitati conform standardului
international 1ISO 9001, parte integranta a politicii obiectivelor si strategiilor proiectate care stabilesc
angajamentul si cooperarea tuturor managerilor, mentinut prin audituri si analize periodice, in scopul confirmarii
calitatii activitatilor desfasurate la nivelul cerintelor si asigurarii eficientei maxime.

Art. 11. - In cadrul sanatoriului intr-un sistem functional unitar se asigura:

a) accesul la asistenta medicala/internare al populatjei;

b) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si tratament;

c) aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ale Ministerului Sanatatii adecvate la necesarul de servicii
medicale pentru populatia deservita, precum si la indicatorii de performanta ai managementului calitatii prin
raportare la valorile medii nationale.

Art. 12. - (1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, sanatoriul are urmatoarele atributji:
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a) sa inregistreze persoanele carora le acorda asistenta medicalad, sa le intocmeasca foaie de observatiie, sa
completeze prescriptiile medicale pentru afectiunile pentru care au fost internate;

b) sa elibereze, la cerere, potrivit dispozitiilor legale, certificate medicale, buletine de analiza si alte asemenea
acte;

c) sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze, sa transmita informatiile legate de activitatea sa. Raportarile se
fac unitar la Ministerul Sanatatii, precum si la casele de asigurari de sanatate, pe baza indicatorilor stabiliti prin
norme; documentatia primara, ca sursa a acestor raportari, va fi pastrata, securizata si asigurata sub forma de
document scris si electronic, constituind arhiva sanatoriului, conform reglementarilor legale in vigoare;

d) sa asigure pacientilor accesul la informatji exacte privind afectiunea de care sufera, tratamentele pentru care
pot opta, la cererea si pe intelesul acestora;

e) sa respecte dreptul pacientilor de a opta pentru medicul curant si de a alege liber furnizorul de servicii
medicale n ceea ce priveste consulturile interdisciplinare, in limita specificului;

f) sa asigure pacientilor dreptul de confidentialitate privind starea de sanatate si afectiunea de care sufera;

g) sa obtina de la pacienti informatii privind istoricul bolii si afectiunile anterioare;

h) sa informeze pacientji ca pot dispune de datele personale integrate in sistemul de date al sanatoriului prin
respectarea dreptului acestora de acces, interventie si opozitie.

(2) Sanatoriul are obligatia de a furniza pacientilor informatii referitoare la:

a) serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;

b) identitatea si statutul profesional al furnizorilor de servicii de sanatate;

c) regulile si obiceiurile pe care trebuie sa le respecte pe durata internarii in sanatoriu;

d) starea propriei sanatatj;

e) interventiile medicale propuse;

f) riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza sa fie aplicata;

g) alternative existente la procedurile propuse;

h) consecintele neefectuarii tratamentului si ale nerespectarii recomandarilor medicale;

i) diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate.

CAPITOLUL 111
Conducerea

Art. 13. - (1) Conducerea sanatoriului este formata din Consiliul de administratie, manager si Comitetul director,
compus din director medical si director financiar-contabil.

(2) Functiile specifice Comitetului director se ocupa prin concurs, organizat de manager.

(3) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din Comitetul director, conducerea
interimara se numeste prin ordin al ministrului sanatatii.

(4) Conducerea unitatii sanitare actioneaza cu diligentele unui bun proprietar in administrarea bunurilor si
fondurilor incredintate si raspunde de integritatea acestora, precum si de intocmirea si prezentarea la
termenele stabilite a situatiei patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 14. - (1) Contractul individual de munca al managerului se suspenda de drept pe perioada exercitarii
mandatului.

(2) Contractul de munca al persoanelor care fac parte din Comitetul director se suspenda de drept pe perioada
exercitarii mandatului.

Art. 15. - Managerul si membrii Comitetului director au obligatia de a depune o declaratie de interese si o
declaratie referitoare la incompatibilitati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind reforma in
domeniul sanatatii.
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Art. 16. - (1) Managerul incheie contract de management cu Ministerul Sanatatii pe o perioada de maximum 4
ani.

(2) Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaluarii anuale efectuate pe baza
criteriilor de performanta stabilite prin ordin al ministrului sanatatii sau in cazurile prevazute de lege.

Art. 17. - (1) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, incheiat cu Ministerul
Sanatatii, conform ordinului ministrului sanatatji.

(2) Managerul asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit public intern, cu
acordul Ministerului Sanatatii.

(3) Managerul aproba planul anual de audit public intern al sanatoriului, rapoartele elaborate in urma misiunilor
de audit intern si raportul anual al activitatii de audit.

(4) Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de interese stabilite prin lege.

Art. 18. - Atributiile generale si specifice ale membrilor Comitetului director, respectiv ale directorului medical si
ale directorului financiar-contabil, sunt inscrise in contractele de administrare, dupa cum urmeaza:

a) Directorul medical are urmatoarele atribuiii principale:

1. in calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al sanatoriului, planul anual de servicii medicale, planul anual de
achizitji publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare,
bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul sanatoriului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor, si elaboreaza impreuna cu seful de sectie propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul sanatoriului $i monitorizeaza procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregii unitatj;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitafilor medicale desfasurate la nivelul sectiei pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientji internati;

5. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefului de sectie;

6. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a sanatoriului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile
legii;

7. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul sanatoriului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

8. raspunde de acreditarea personalului medical al sanatoriului si de acreditarea activitatii medicale desfasurate
in unitate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. participa, alaturi de manager, la organizarea asisteniei medicale in caz de dezastre, epidemii si alte situatii
speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

10. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, a documentatiei medicale a pacientilor tratati, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei medicale a unitatii;

11. raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatji, a standardelor
de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

12. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele medicale, al
gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

13. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru
asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

b) Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii principale:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a sanatoriului, in conformitate
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cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul sanatoriului, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea
corecta si la timp a inregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor
anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al sanatoriului, urmarind realizarea indicatorilor financiari
aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

7. angajeaza sanatoriul prin semnaturi, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia,
in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege,
precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al sanatoriului, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor
contabilitatji;

10. evalueaza prin bilanful contabil eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, conform dispozitiilor legale, a obligatiilor sanatoriului catre bugetul statului, trezorerie si
terti;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in sanatoriu;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

14. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

15. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la
zi si corecta a evidentelor gestiunii;

16. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si asigurarea integritatii patrimoniului;

17. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si in conditiile prevazute de
dispozitiile legale;

18. impreuna cu Compartimentul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de
buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul
administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare
de servicii medicale;

19. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din
subordine;

20. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale
din unitate.

Art. 19. - (1) Ocuparea funcitiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
unitatii.

(2) Comitetul director are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al sanatoriului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
Consiliului medical;

b) elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
sanatoriului;

c) propune managerului, in vederea aprobarii, numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie

de reglementarile in vigoare;
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d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama sanatoriului, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a condifilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si masuri de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin de ministrul sanatatii;
f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sanatoriului, pe baza centralizarii de catre
Compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor din structura sanatoriului,
pe care il supune aprobarii managerului;

g) analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;

h) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si
a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform
metodologiei stabilite;

i) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

j) la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul
anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditjile legii, si raspunde de realizarea acestora;

k) analizeaza, trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii sanatoriului;

1) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe
care le analizeaza cu Consiliul medical si le prezinta Ministerului Sanatatii;

m) negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate;

n) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorita{ii membrilor sai ori a managerului, si
ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absolutd a membrilor
prezentj;

o) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitatii;

p) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

q) analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al sanatoriului.

Art. 20. - (1) In cadrul sanatoriului functioneaza un consiliu de administratie format din 5-8 membri, care are
rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a sanatoriului, si este format
din:

a) 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau ai directiilor de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti;

b) un reprezentant numit de consiliul local;

¢) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(2) Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectivde munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului

de administratie.
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(4) Membrii Consiliului de administratie al sanatoriului se numesc prin act administrativ de catre institutie.

Art. 21. - (1) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al sanatoriului, precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii sanatoriului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei;

d) avizeaza programul anual de achizitii publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului director si activitatea managerului
si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului director in cazul in care
constata existenta situatiilor prevazute de prevederile legale in vigoare.

(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti.

(3) Dispozitiile legale in vigoare referitoare la conflictul de interese si incompatibilitati se aplica si membrilor
Consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 22. - (1) Structura organizatorica a sanatoriului este urmatoarea:

a) Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie copii: din care:

(i) Compartiment recuperare neuropsihomotorie copii;

(i) Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie copii;

b) Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie adulii (recuperare medicala neurologie, recuperare
medicala respiratorie);

c) Insotitori;

d) Laborator de analize medicale;

e) Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament);

f) Compartiment de explorari functionale;

g) Compartiment ergoterapie;

h) Cabinet logopedie;

i) Piscina;

j) Compartiment de evaluare si statistica medicala;

k) Compartiment de prevenire a infeciiilor asociate asistentei medicale;

1) Birou management al calitatji serviciilor medicale;

m) aparat functional.

(2) La nivelul unitatii functioneaza o scoala cu clasele I-VIII pentru continuarea procesului de invatamant, pentru
care sanatoriul asigura doar baza materiala.

(3) Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie copii si Compartimentul recuperare, medicina fizica si
balneologie adulii sunt organizate pe profiluri de specialitate.

(4) Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie copii participa activ la implementarea/dezvoltarea
sistemului de control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de

calitate, precum si a normelor de protectie a muncii, securitate si sanatate in munca.
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Art. 23. - Pentru indeplinirea atributjilor ce revin cu privire la activitatea economica, financiara si administrativa
sanatoriul are in structura urmatoarele servicii, compartimente si birouri functionale: Biroul resurse umane,
normare, organizare, salarizare, Compartimentul SSM, PS, protectie civila si situatii de urgenta, Biroul financiar-
contabil, Serviciul administrativ, intretinere, reparatii, transport, aprovizionare, tehnic, Compartimentul
informatica, Compartimentul achizitii publice, Compartimentul juridic, Muncitorii de intretinere si reparatii ale
instalatiilor si cladirilor, Biroul management al calitatii serviciilor medicale.

Art. 24. - (1) Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie copii este organizata conform structurii aprobate,
pe profil de specialitate, cu respectarea normelor in vigoare.

(2) Sectia coordoneaza activitatea Compartimentului recuperare, medicina fizica si balneologie copii si a
Compartimentului recuperare neuropsihomotorie copii.

(3) Sectia este condusa de unul dintre medicii din sectie care indeplineste functia de medic sef sectie si este
ajutat de o asistenta medicala sefa din cadrul personalului mediu din sectia respectiva. Sanatoriul va asigura, in
functie de resursele existente, conditii de sanatorizare optime de cazare, igiena si alimentatie pentru confortul
fizic si psihic al bolnavilor internati.

(4) Atributiile generale sunt urmatoarele:

a) repartizarea bolnavilor in saloane in cel mai scurt timp, in conditile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua internarii;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in
raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale;

f) asigurarea, conform protocoalelor aprobate, a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului indicat de
medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
medicatia va fi acordata integral de sanatoriu in functie de disponibilul existent la acel moment si va fi scrisa in
foaia de observatie de medicul curant;

g) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

h) asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea datelor privind gradul de satisfactie a pacientului
ingrijit Tn secfie;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

j) asigurarea conditiilor necesare realizarii tratamentului de recuperare prin efectuarea procedurilor de
kinetoterapie si balneofizioterapie pacientilor internatj;

k) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire a
mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

1) asigurarea securitatji copiilor contra accidentelor;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati unitatilor sanitare
ambulatorii sau medicului de familie;

n) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

o) afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului;

p) asigurarea nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu.

Art. 25. - (1) Compartimentul recuperare, medicina fizica si balneologie adulii este organizat conform structurii
aprobate, pe profil de specialitate, cu respectarea normelor in vigoare.

(2) Compartimentul este condus de unul din medici. Sanatoriul va asigura, in functie de resursele existente,

conditii de sanatorizare optime de cazare, igiena si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor
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internatj.

(3) Atributiile generale sunt urmatoarele:

a) repartizarea bolnavilor in saloane in cel mai scurt timp, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua internarii;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in
raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale;

f) asigurarea, conform protocoalelor aprobate, a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului indicat de
medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
medicatia va fi acordata integral de sanatoriu in functie de disponibilul existent la acel moment si va fi scrisa in
foaia de observatie de medicul curant;

g) urmarirea cresterii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

i) asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea datelor privind gradul de satisfactie a pacientului
ingrijit In compartiment;

j) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

k) asigurarea conditiilor necesare realizarii tratamentului de recuperare prin efectuarea procedurilor de
kinetoterapie si balneofizioterapie pacientilor internatj;

1) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire a
mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati unitatilor sanitare
ambulatorii sau medicului de familie;

n) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

o) afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului;

p) asigurarea nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu.

Art. 26. - Compartimentul de explorari functionale are, in principal, urmatoarele atributji:

a) efectuarea investigatiilor medicale: spirometrie, electrocardiografie;

b) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

c) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si materiale de
laborator specifice;

d) raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 27. - Compartimentul ergoterapie asigura prin proceduri dezvoltarea indemanarii prin joc a copilului,
permitandu-i acestuia sa isi construiasca imaginea de sine si implicit motivatia.

Art. 28. - Cabinetul logopedie are ca scop general activitatea de educare si corectare a problemelor de limbaj
care apar uneori la copii, dar si la adulti. Se ocupa de terapia tulburarilor de vorbire si limbaj si corecteaza
defectele de pronuntare si de emisie vocala. Administreaza corect probele si testele audiometrice sau de limbaj
pentru evaluarea severitatii deficientei.

Art. 29. - (1) Personalul din cadrul Laboratorului de analize medicale are, in principal, urmatoarele atributji:

a) efectuarea analizelor medicale de biochimie, microbiologie, parazitologie, micologie, necesare precizarii
diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice, utilizand numai reactivi care au declaratii
de conformitate CE emise de producatori;

b) tinerea unei evidente de gestiune cantitativ-valorica corecte si la zi a reactivilor;
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c) calibrarea si spalarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice si consemnarea acestor
operatiuni pentru conformitate si regularitate in documentele obligatorii de control in termen, conform legii;

d) receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;

e) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

f) recoltarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de reactivi si materiale de
laborator specifice;

h) raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internatj;

i) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor.

(2) Transportul produselor biologice din sanatoriu catre laborator se asigura in conditii corespunzatoare de
catre cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.

(3) Rezultatul examenului se pune la dispoziia sectiilor cu paturi in aceeasi zi sau cat mai curand dupa
efectuarea si obtinerea rezultatului.

(4) Personalul din cadrul Laboratorului recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament) are
urmatoarele atributii:

a) efectuarea tratamentelor de recuperare medicala a copiilor cu deficiente locomotorii, precum si a altor
categorii de copii care necesita tratamente fizioterapeutice recomandate de personalul de specialitate;

b) transmiterea catre medicii care au trimis copii pentru tratament medical recuperator a concluziilor asupra
eficientei tratamentului aplicat;

c¢) intocmirea planurilor de recuperare medicala a copiilor, impreuna cu personalul de specialitate, cu cabinetele
de specialitate si cabinetele medicale.

(5) Personalul din cadrul Piscinei asigura formarea personalitatii copilului si educarii intr-un mod armonios, o
atmosfera calda si relaxata, dar dinamica si stimulativa, bazata pe intelegere si respect reciproc.

Art. 30. - (1) Compartimentul de evaluare si statistica medicala are, in principal, urmatoarele atributii:

a) intocmeste rapoartele, centralizarile, darile de seama si situaijile statistice periodice lunare, trimestriale,
semestriale si anuale;

b) executa, in termenele stabilite, toate lucrarile de statistica medicala, precum si pe cele necesare pentru
activitatea operativa a institutiei;

c¢) asigura circuitul informational al datelor prin sistemul informatic existent;

d) introduce zilnic, verifica si transmite datele privitoare la pacienti din foaia de observatje clinica generala;

e) transmite si prelucreaza datele prin internet;

f) clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli, pe an;

g) tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste rapoartele statistice
ale sanatoriului, verificand exactitatea datelor;

h) pune la dispozitie datele statistice si documentatia medicala necesare pentru activitatea curenta si asigura
prelucrarea datelor statistice;

i) urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau pe tara si informeaza
conducerea unitatji;

j) tine la zi evidenta informatizata a pacientilor externati si raspunde de corectitudinea datelor introduse in
calculator;

k) asigura controlul zilnic al foilor de migcare si compararea cu baza de date;

1) asigura inregistrarea miscarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;

m) efectueaza controlul periodic al listei bolnavilor externati si intocmeste situatia numerica a acestora;

n) urmareste inregistrarea corecta a datelor bolnavilor.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are, in
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principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) responsabilul participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz,
face recomandari privind implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infecfiilor,
echipamentele si personalul de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectjiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica, anual, un
studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din
sanatoriu;

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea Serviciului/Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infeciilor
asociate asistentei medicale al unitaji;

h) propune si initiaza activitaii complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internatj;

j) Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe seciii
si centralizeaza datele n registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteaza la directia de sanatate publica judeteana sau a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitaiii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe secitii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea testelor
de autocontrol;

o) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul
sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea medicalg;

s) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor funciionale ale unitafii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;
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u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare
si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile
suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) ia masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sanatate
publica sau Institutul Nafional de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat, conform
reglementarilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului, in cazurile de investigare a responsabilitatilor
pentru infectii asociate asistentei medicale.

(3) Compartimentul SSM, PSI, proteciie civila si situatii de urgenta are urmatoarele atributji:

a) efectueaza instructajul pe linie de sanatate si securitate a muncii, pentru intreg personalul angajat in unitate,
conform legislatiei in vigoare;

b) dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice, atunci cand constata o
stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala, dupa caz;

c) verifica, ori de cate ori este nevoie, daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul
de munca, pe sectoare de activitate si pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele abilitate sau de
catre laboratoare proprii abilitate sa propuna masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora, atunci
cand este cazul;

d) asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sanatate si PSI la locul de munca;
e) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnaviri profesionale la locurile de munca, prin identificarea
factorilor de risc ca atare, in vederea eliminarii sau diminuarii riscurilor si/sau a prevenirii accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, dupa caz;

f) colaboreaza cu medicul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire si proteciie,
precum si la completarea fisei de expunere la risc;

g) efectueaza instructajul introductiv general noilor angajatj;

h) asigura identificarea si evaluarea riscurilor la incendiu din unitate si asigura corelarea masurilor de aparare
impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

i) solicita si obtine avizele si autorizaiiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si asigura respectarea
conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

j) Intocmeste, actualizeaza permanent si transmite Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii si utilizate in activitatea curenta sub diferite forme;

k) elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste atributiile care revin salariatilor la
locurile de munca ale acestora;

1) verifica daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva
incendiilor si verifica respectarea acestor masuri, semnalate in mod corespunzator prin indicatoare de
avertizare, de catre persoanele din exterior care au acces in unitate;

m) elaboreaza si Thainteaza spre aprobare programe de informare si pregatire specifica a personalului in ceea
ce priveste apararea impotriva incendiilor si dezastrelor in general;

n) controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor in cadrul
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sanatoriului;

0) elaboreaza si supune spre analiza managerului raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva
riscurilor la incendii.

Art. 31. - (1) Structura activitatii administrative cuprinde servicii, birouri si compartimente, cu atributii si
responsabilitati specifice domeniului de activitate.

(2) Biroul resurse umane, normare, organizare, salarizare este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii principale:

a) aplica legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea, promovarea, evaluarea,
perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul sanatoriului;

b) intocmeste documentatiile privind modificarea/actualizarea organigramei sanatoriului, a numarului de posturi,
a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functii;

c) efectueaza lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca, precum si stabilirea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

d) urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post si asigura
gestionarea lor conform prevederilor legale;

e) gestioneaza procesul de realizare a evaluarii posturilor si a performantelor profesionale individuale si a
fiselor de evaluare specifice;

f) stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte drepturi salariale
pentru personalul din cadrul sanatoriului;

g) intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate pentru personalul din
sanatoriu;

h) intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor;

i) asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste lucrarile privind
incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor- verbale ale comisiilor, in conformitate
cu prevederile legale;

j) calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare si la solicitarea salariatilor;

k) executa lucrarile de normare a personalului, aplicand criteriile stabilite prin legislatia specifica sectorului
sanitar;

1) fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului de buget de
venituri si cheltuieli;

m) intocmeste lunar statele de salarii si celelalte documente aferente;

n) intocmeste si transmite lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat;

o) intocmeste si transmite Ministerului Sanataiji, Casei de Asigurari de Sanatate a Judetului Prahova si altor
institutii situatiile solicitate in legatura cu desfasurarea activitatii specifice;

p) asigura operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor;

q) intocmeste formalitatile privind evidenta concediilor cu/fara plata aprobate de manager;

r) elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atesta vechimea in munca sau drepturile
salariale;

s) intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatji;

t) intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul muncii;

u) verifica periodic valabilitatea autorizatjilor de libera practica si a asigurarilor de malpraxis pentru personalul
medical;

v) asigura confidentjalitatea datelor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Biroul financiar-contabil este subordonat directorului financiar-contabil si are urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale si asigura efectuarea corecta si la timp a
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inregistrarilor;

b) organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale;

c) intocmeste la timp si in conformitate cu dispozitiile legale darile de seama contabile;

d) exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

e) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor
contabilitatji;

f) organizeaza evidenta tehnico-operativa si gestionara;

g) organizeaza inventarierea patrimoniului;

h) intocmeste proiectele privind bugetul de venituri si cheltuieli;

i) efectueaza corect si in conformitate cu dispozitiile legale operatiunile de incasari si plati in numerar;

j) verifica, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobate, incadrarea comenzilor si contractelor emise;

k) participa la luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

1) efectueaza, conform legii, constituirea garantiilor si refinerea ratelor privind angajarea gestionarilor;

m) asigura si organizeaza modul de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

n) exercita controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

0) organizeaza actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul propriu;

p) respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sanatoriului;

q) intocmeste activitatea de incasare a veniturilor bugetare si de efectuare a platilor cheltuielilor aprobate prin
buget;

r) intocmeste executia bugetara, parcurgand urmatoarele etape: angajare, lichidare, ordonantare, plata.

(4) Serviciul administrativ, intretinere, reparatii, transport, aprovizionare, tehnic este subordonat directorului
financiar- contabil si are urmatoarele atributji principale:

a) asigura aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele necesare bunului
mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;

b) coordoneaza activitatea magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a bunurilor in conditji
igienico- sanitare, conform normelor in vigoare;

c) efectueaza receptia calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori in baza avizului
de Tnsotire a marfii, intocmeste notele de intrare-receptie, {ine evidenta stocurilor, efectueaza inventarul periodic
privind produsele existente in gestiune;

d) urmareste distribuirea judicioasa a materialelor in sectiile si serviciile sanatoriului;

e) urmareste asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport;

f) verifica si controleaza depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice, efectuarea controlului curent
periodic al autovehiculelor din unitate, verifica si certifica datele din foile de parcurs ale conducatorilor auto;

g) organizeaza si asigura ordinea si curatenia in incinta sanatoriului;

h) asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de eficienta
maxima;

i) ia masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a bolnavilor;

j) asigura functionarea in bune conditii a activitatii de distribuire a alimentelor si a garderobei bolnavilor;

k) asigura aplicarea si respectarea normelor de paza contra incendiilor;

1) verifica si controleaza efectuarea pazei in sanatoriu;

m) organizeaza si asigura respectarea primirii, distribuirii, pastrarii, circuitului si evidenta documentelor la
registratura generala, conform prevederilor legale;

n) asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;
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o) intocmeste listele de mijloace fixe ce se caseaza sau se conserva; asigura evidenta acestora si urmareste
modul de finalizare a acestor operatji;

p) elaboreaza planul de paza al institutiei;

q) amenajeaza spatiile sanatoriului astfel incat sa fie asigurate circuitele alimentelor, lenjeriei, deseurilor,
medicamentelor, materialelor si persoanelor, conform normelor in vigoare;

r) organizeaza biblioteca sanatoriului.

(5) Compartimentul achizitii publice este subordonat directorului financiar-contabil si are urmatoarele atributii
principale:

a) raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica, a utilizarii eficiente a
fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garanteaza tratamentul egal si nediscriminatoriu al
operatorilor economici care participa la licitatiile derulate de sanatoriu;

b) fundamenteaza si elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesarelor intocmite de fiecare
sectie/birou/compartiment;

c) intocmeste si reactualizeaza planul anual al achizitiilor publice ori de cate ori este nevoie;

d) intocmeste listele de investitii si le reactualizeaza ori de cate ori este necesar;

e) analizeaza referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de produse si servicii, emise de
structurile sanatoriului, si stabileste procedura de achizitii;

f) elaboreaza documentatia de atribuire;

g) redacteaza si transmite anunturile/invitatile de participare in vederea publicarii acestora in sistemul
electronic de achizitii publice;

h) instiinfeaza unitatea pentru coordonarea si verificarea achizitiilor publice sau alte institutii abilitate pentru
urmarirea achizitiilor publice care au ca surse de finantare fonduri europene asupra procedurii care urmeaza a
fi derulata;

i) initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

j) elaboreaza raportul procedurii de atribuire;

k) transmite spre publicare in sistemul electronic de achizitii publice anunfurile de atribuire aferente fiecarei
proceduri desfasurate si informeaza ofertantiji cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

1) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica;

m) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si il transmite autoritatii nationale
pentru reglementarea si monitorizarea achizitiilor publice;

n) intocmeste situatia anualda a comenzilor directe catre furnizori si {ine evidenta bunurilor si serviciilor
achizitionate prin cumparare directa;

0) asigura aprovizionarea cu produse si servicii in cazul aplicarii procedurii prin cumparare directa;

p) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de activitate;

q) exercita si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea sanatoriului in cadrul legal sau
care decurg din actele normative in vigoare;

r) centralizeaza necesarul de produse, bunuri si servicii la nivelul unitatji, In vederea inaintarii catre Ministerul
Sanatatii a propunerilor de achizifie centralizata a acestora, conform legislatiei in vigoare pentru achizitia
publica centralizata, la nivel national, de medicamente, materiale sanitare, echipamente medicale, echipamente
de protectie, servicii, combustibili si lubrifianti pentru parcul auto.

(6) Compartimentul juridic este subordonat managerului si are urmatoarele atributji principale:

a) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, in conditiile legii;

b) reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale sanatoriului Tn raporturile cu institutii de orice natura si
cu orice persoana, fie ea juridica sau fizica, romana ori straina, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute

de lege, in baza delegatiei date de conducerea sanatoriului;
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c) monitorizeaza aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;

d) asigura consultanta juridica pentru  membrii  Comitetului  director sau pentru = sefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al sanatoriului, atat
timp cat aceasta nu contravine intereselor; in acest sens, acorda consultatii si redacteaza cereri cu caracter
juridic Tn toate domeniile dreptului;

e) redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea sanatoriului;

f) redacteaza proiectele de contracte;

g) redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data actelor incheiate care
privesc sanatoriul, la cererea managerului;

h) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

i) participa alaturi de alti membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din cadrul sanatoriului;

j) redacteaza documente/acte/contracte juridice, la solicitarea managerului;

k) indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

(7) Biroul management al calitaii serviciilor medicale este subordonat managerului si are urmatoarele atributii
principale:

a) pregateste si analizeaza planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitaji:

(i) manualul calitatji;

(ii) procedurile;

c) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitatji, pe baza
procedurilor operationale specifice fiecarei secitii, fiecarui laborator etc. si a standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii In vederea Tmbunatatirii continue a sistemului de management al
calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitafii si de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate de manager;
h) asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitafii cu cerintele
specifice;

i) coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului actiunile de
imbunatatire sau corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politicii de calitate a unitatii in domeniul medical in scopul asigurarii
sanatatii pacientilor;

1) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

(8) Compartimentul informatica are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza studiul si analiza sistemelor informationale existente;

b) formuleaza strategia integratda de dezvoltare a sistemului informatic, concepe si elaboreaza proiecte
generale de dezvoltare a sistemului informatic in contextul dezvoltarii societatii informationale;

c¢) contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice;

d) pregateste caietele de sarcini pentru achizitii de servicii, echipamente, software;

e) face propuneri in privinta sistemelor de operare, produse software de baza necesare;

f) contribuie la fundamentarea anuala si de perspectiva a investitilor si a necesitatilor de instruire a
functionarilor in domeniul tehnicii informatice;

g) acorda asistenta tehnica de specialitate pentru asigurarea accesului cetatenilor la informatiile publice (centru
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de informare- documentare) si generalizarea treptatda a schimbului de informatii bazat pe documente
electronice;

h) intrefine si actualizeaza pagina web a institutiei;

i) contribuie la promovarea imaginii institutiei si a zonei geografice pe plan intern si international prin pagina
web, servicii electronice;

j) contribuie la imbunatatirea relatiilor de conlucrare cu alte consilii, institutii, agentii etc. prin asigurarea
suportului tehnic pentru optimizarea schimbului de informatii;

k) urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitati sistemului informatic propriu cu sistemele
informatice in exploatare si cu retele informationale de interes national sau local;

1) administreaza si supravegheaza reteaua de calculatoare a sanatoriului si legaturile cu retelele interconectate
Cu aceasta;

m) creeaza si intretine conturile de utilizator;

n) deruleaza activitati de configurare a retelei pentru a se obtine performante maxime, modernizare, eventual,
inlocuirea unor componente de retea, depanare etc.

(9) Muncitorii de intretinere si reparatii au urmatoarele atributii:

a) stabilesc impreuna cu seful locatiei necesarul de materiale si piese de schimb pentru efectuarea reparatiilor;
b) participa efectiv la lucrarile de revizii, reparatii si intretinere a echipamentelor din dotarea locatiilor;

c) participa la receptia echipamentelor noi achizifionate in caz de necesitate;

d) efectueaza operatiuni de verificare a stocurilor de produse;

e) verifica retelele interioare si exterioare de iluminat, de alimentare cu apa si remediaza defectiunile
constatate, raspund de buna intretinere si functionare a acestora;

f) remediaza defectiunile ce apar in unitate, la nivelul cladirilor si instalafiilor;

g) urmaresc consumul de energie electrica, gaz si apa prin citirea si inregistrarea aparatelor de masura din
cadrul unitatji;

h) asigura in permanenta executarea lucrarilor de intretinere din unitate.

CAPITOLUL V
Consiliile si comisiile constituite la nivelul Sanatoriului Balneoclimateric de Copii Busteni

Art. 32. - In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul sanatoriului au fost organizate urmétoarele
consilii, astfel:

1. Consiliul medical este organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, avand ca presedinte pe
directorul medical, iar componenta acestuia este alcatuita din seful de sectie, farmacist si asistentul-sef.
Consiliul medical are urmatoarele atributii principale:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale de
calitate Tn scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in sanatoriu cu scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c¢) inainteaza Comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al unitatii;

d) propune Comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii sanatoriului in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

e) alte atributiji stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

2. Consiliul etic este constituit prin ordin al ministrului sanatatii. Acesta se intruneste lunar sau ori de cate ori
este nevoie, la sesizarea unui pacient sau apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane
careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute in domeniul asistentei medicale. Atributiile principale ale
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Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic, pacient-asistent, a normelor
de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

b) verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute
de legislatia in vigoare;

c) sesizeaza organele abilitate ale statului in cazul in care constata incalcari ale codului de deontologie
medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita profesionala aprobate conform legii;

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau
conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare
in legalitate;

e) vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si propune masuri cu caracter
profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

3. Comitetul de securitate si sanatate in munca informeaza salariatii cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca si are ca atributji in principal:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de prevenire si
protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si proteciie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatairii conditiilor de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare conseciniele
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor de
protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributjilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie, precum si
mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in
munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si
protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse si
poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris
privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, ce i este prezentat de catre conducatorul unitatii, cel putin o data pe an, cu privire la
situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 33. - La nivelul sanatoriului functioneaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, urmatoarele comisii:

1. Comisia medicamentului are urmatoarele atributii principale:

a) stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie In permanenta accesibile in farmacia
sanatoriului;

b) stabilirea unei liste care se achizitioneaza doar in mod facultativ, in cazuri bine selectionate si documentate
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medical, pe bazad de referat; acesta din urma trebuie sa prezinte criterile pe baza carora se face
recomandarea, sustinute de buletine de analize si recomandari ale expertilor;

c) verificarea continua a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in asistenta medicala;
d) verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a situatiei financiare;
e) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala, bazate pe bibliografia nationala si
internationala si pe conditiile locale;

f) solicitarea rapoartelor periodice de la seful de sectie privind administrarea de medicamente in funciie de
incidenta diferitelor afectiuni;

g) dispunerea intreruperii administrarii de medicamente cu regim special in cazul in care acel tratament se
considera inutil.

2. Comisia de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale are ca atributii in
principal:

a) organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare publice si private cu paturi;

b) supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c) elaborarea metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in domeniul
sanitar la produse biologice;

d) elaborarea precautiunilor standard - masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

3. Comisia de receptie are ca atributie principala receptia produselor care intra in magazia unitatii.

4. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru angajare/promovare are ca atributii
in principal:

a) selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) stabileste planul probei practice si asigura conditiile necesare realizarii ei;

e) stabileste modul de acordare a punctajului pentru probele scrise si pentru interviu;

f) noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului;

g) transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

5. Comisia de solutionare a contestatjilor are ca atributji in principal:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a concursului/examenului;
b) transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

6. Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor are ca atributie principala luarea de masuri urgente in
cazul declangarii unui incendiu in sanatoriu.

7. Comisia de evaluare a ofertelor privind achizitiile publice, constituita in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, are ca atributie principala evaluarea ofertelor privind achizitia de produse, servicii si lucrari.

8. Comisia de casare a obiectelor de inventar are rol de analizare si aprobare in vederea casarii obiectelor de
inventar.

9. Comisia de cercetare prealabila a abaterilor disciplinare, constituita in cazul savarsirii de catre salariafi a
unor abateri disciplinare, are ca atributii in principal:

a) efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

b) convocarea in scris a salariatului care a savarsit o abatere disciplinara, in vederea cercetarii disciplinare
prealabile;

c¢) analiza incalcarii prevederilor din regulamentul intern, din fisa de post, din contractul individual de munca, din

contractul colectiv de munca aplicabil;
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d) analiza si stabilirea imprejurarilor in care a fost savarsita fapta incadrata drept abatere disciplinara;

e) analiza gradului de vinovatiie a salariatului, precum si a consecintelor abaterii disciplinare;

f) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

g) intocmirea unui referat prin care se propune managerului sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi aprobata

de catre manager prin decizie de sanctionare.

CAPITOLUL VI
Finantarea sanatoriului

Art. 34. - (1) Sanatoriul este institufie publica, de interes national, finantata integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

(2) Veniturile proprii ale unitatii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe
baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.

Art. 35. - Contractul de furnizare de servicii medicale al sanatoriului cu casa de asigurari de sanatate reprezinta
sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli $i se negociaza de catre manager cu
conducerea casei de asigurari sociale de sanatate, in functie de indicatorii stabili{i in contractul-cadru de
furnizare de servicii medicale.

Art. 36. - (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sanatoriului se elaboreaza de catre Comitetul director
pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor compartimentelor din structura sanatoriului, n
conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii se aproba de ordonatorul de credite ierarhic superior, respectiv
Ministerul Sanatatii, la propunerea managerului, cu avizul Consiliului de administratie.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al sanatoriului se repartizeaza pe compartimentele din structura acestuia,
nivelul acestora fiind indicator al contractului de administrare.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe compartimente, fiind indicator al contractului
incheiat intre manager si sefii seciilor si compartimentelor din structura sanatoriului. Abaterile fata de indicatorii
din contractul cu managerul se analizeaza si se solutioneaza de conducerea sanatoriului cu conducerile

structurilor in cauza.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 37. - Prezentul regulament de organizare si functionare se aplica tuturor angajatilor, indiferent de gradul
profesional si de durata contractului individual de munca, precum si pentru:

a) personalul incadrat din alta unitate care efectueaza stagii de pregatire profesionala, voluntariat;

b) bolnavii internati in sectiile cu paturi, precum si familiile sau rudele acestora ori vizitatori;

c) firmele care asigura diverse servicii in incinta sanatoriului si care, in afara atributjilor si clauzelor prevazute in
contractele incheiate intre parii, au obligatia de a respecta prezentul regulament referitor la curatenia si
circuitele sanatoriului, integritatea bunurilor din patrimoniul sanatoriului cu care intra in contact.

Art. 38. - (1) Toate categoriile de personal din sanatoriu au obligatia respectarii prezentului regulament de
organizare si functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborarii si respectarii procedurilor
operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul sanatoriului.

Art. 39. - Prezentul regulament de organizare si functionare al sanatoriului va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministrului sanatatii si publicarea in
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Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.
Art. 40. - Modificarea prezentului regulament se face cu avizul Consiliului de administratie, se aproba prin ordin
al ministrului sanatatii si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .
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